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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA 1 SPORTA

KLASA: 112-10/25-01/16
URBROIJ: 529-02-02-02/1-25-1
Zagreb, 10. rujna 2025.

Ministarstvo turizma i sporta sukladno &lanku 173. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine“, broj 155/23) i ¢lanku 10. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj 85/24), objavljuje

POZIV ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ
U MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

Ministarstvo turizma i sporta drzavne sluzbenike i sluzbenike upravnog tijela jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluZbi na
iskazivanje interesa za premjestaj u Ministarstvo turizma i sporta na sljede¢a radna mjesta:

GLAVNO TAJNISTVO
1. referent - 1 izvrSitelj /ica (redni broj 9. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina4.2 HKO-a upravne, ekonomske, tehni¢ke, birotehnicke struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit I. razine.
Poslovi i zadaci:
- obavlja administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe glavnog tajnika,
- vodi interne evidencije, evidencije sluzbenih putovanja i uredsko poslovanje za
potrebe Glavnog tajnistva,
- obavlja ostale poslove po nalogu nadredenog.
Specificne kompetencije:
- Poznavanje unutarnjeg sustava rada drZavnog tijela — osnovna razina
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja uredskog poslovanja — osnovna razina

Sektor za financije i proracun
Sluzba za financijske i racunovodstvene poslove

2. visi referent - 1 izvrSitelj /ica (redni broj 14. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz podru¢ja drustvenih znanosti-polje ekonomija ili
interdisciplinarno podruéje znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit II. razine,




Poslovi i zadaci:

- obavlja stru¢ne poslove u svezi primanja ulaznih faktura i vodi knjigu ulaznih
faktura, kontrolira ispravnost dokumenata, kompletira ih i dostavlja na plaéanje,
likvidira ulazne raCune i priprema obrednice za uplatu nastalih obveza po
prispjelim raCunima, vrsi uskladivanje obveza i potraZivanja sa dobavljagima i
vjerovnicima,

- likvidira putne i druge racune i ostalu knjigovodstvenu dokumentaciju, kontrolira
istinitost i to¢nost putnih naloga,

- obavlja poslove obratuna placa i izdataka za zaposlene, obratunava i isplaéuje
naknade osobama van radnog odnosa, izraduje i dostavlja nadleznim institucijama
propisana izvje$¢a i obrasce, vodi porezne kartice sluzbenika i namjestenika i
izdaje potvrde u svezi njihovih placa i ostalih primanja,

- obraduje zahtjeve za isplatu s jedinstvenog rafuna riznice, izraduje naloge za
preknjiZenje izmedu korisnika proraduna te priprema i obraduje materijale za
realizaciju potpora,

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifiéne kompetencije:

- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja proraunskog radunovodstva i obraduna

plaéa — osnovna razina

Sluzba za proracun i financijsko upravljanje i kontrolu
3. suradnik — 1 izvrSitelj (redni broj 19. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti-polje
ekonomija ili interdisciplinarno podrugje znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- sudjeluje u provodenju zadataka u dijelu uspostave i razvoja pojedinih komponenti
sustava financijskog upravljanja i kontrola,

- sudjeluje u utvrdivanju rizika, u uspostavljanju i aZuriranju registra rizika te u
uspostavljanju kontrolnih aktivnosti,

- sudjeluje u praéenju i procjeni sustava financijskog upravljanja i kontrola, te u
pripremi izvjeS¢a o stanju i napretku financijskog upravljanja i kontrola,

- sudjeluje u provedbi prethodne kontrole koje su izloZene veéem riziku ili koje su
znaCajnije za korisnika proracuna, provodi preventivne i detektivne kontrole
odobrenih financijskih odluka iz podruja koja su mu dodijeljena prije njihova
izvrSenja te u provjeri zakonitosti i pravilnosti predloZenih financijskih odluka,

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifi¢ne kompetencije:
- Poznavanje propisa i praksi iz podruja javnih financija — osnovna razina

Sektor za javnu nabavu, ljudske potencijale, informati¢ke i opée poslove
Sluzba za ljudske potencijale

4. referent - 1 izvr3itelj /ica (redni broj 33. Pravilnika o unutarnjem redu)
Uvjeti za raspored na radno mjesto:




- razina 4.2. HKO-a upravne, birotehni¢ke, ekonomske, informatic¢ke ili tehnicke
struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drZavni ispit I. razine.
Poslovi i zadaci:
- vodi Registar zaposlenih u javnom sektoru te druge javne i interne evidencije,
- sudjeluje u izradi plana godi$njih odmora, te u izradi manje slozenih akata, osobito
vezanih za placeni i neplaceni dopust te ostvarivanje materijalnih prava,
- upotpunjuje osobne ocevidnike podacima i aktima iz djelokruga SluZbe,
- priprema potvrde iz sluZbenih evidencija,
- obavlja i ostale poslove po uputi i nalogu nadredenih.
Specificne kompetencije:
- Poznavanje propisa i praksi iz podruéja sluzbenic¢kih i radnih odnosa- osnovna
razina

UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE, PROGRAME I PROJEKTE EU,
MEDUNARODNU SURADNJU I DIGITALNU TRANSFORMACIJU

Sektor za strateSko planiranje, programe i projekte EU i digitalnu transformaciju
SluZba za strateSko planiranje, pripremu i provedbu projekata

5. viSi savjetnik - specijalist 1 izvrSitelj/ica (redni broj 48. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

- razina 7.l.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podruja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti, humanistikih
znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit Il. razine,

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em podrucju.

Poslovi i zadaci:

- obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe,

- sudjeluje u pripremi i provedbi projekata, prati provedbu projekata na temelju
sklopljenih ugovora, priprema natjeajnu dokumentaciju te projektne prijedloge
na otvorene pozive iz programa EU, medunarodnih financijskih institucija 1
drugih izvora,

- sudjeluje u izradi prijedloga prorauna i planova nabava projekata, u pripremi
zahtjeva za pokretanje postupka javne nabave i provedbi postupaka javne
nabave u okviru provedbe projekata, te priprema i izraduje izvjeS¢a o pracenju
provedbe projekata,

- suraduje s upravljatkim i posrednickim tijelima, Ministarstvom financija i
ostalim tijelima uklju¢enim u provedbu i pracenje provedbe projekata,

- obavljai druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifi¢cne kompetencije:

- Poznavanje metodologije pripreme i provedbe projekata - visoka razina

- Govorna komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina

- Pisana komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina




- Poznavanje resornog zakonodavstva - visoka razina

Odjel za operativno planiranje programa

6. analiticar za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme - 1
izvritelj/ica (redni broj 56. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrucja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih  znanosti, biomedicine i zdravstva, druStvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinamih podrugja znanosti,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost udinkovite i jasne komunikacije
na engleskom jeziku,

poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije,

znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora europske
uspjesnosti,

napredno znanje rada na osobnom radunalu,

zavrSeni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i
institucije nadleZne za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢nim
zahtjevima radnog mjesta,

poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

izraduje metodologiju odabira operacija te kriterija za odabir operacija u okviru
odgovarajuceg prioriteta i mjera programa financiranih iz Europskog socijalnog
fonda plus (ESF+) i Mehanizma za oporavak i otpornost te sudjeluje u izradi
metodologije odabira operacija te kriterija za odabir operacija u okviru
odgovarajuceg prioriteta i mjera programa iz podrugja konkurentnosti i kohezije
za financijsko razdoblje 2021. — 2027.,

priprema natje¢ajnu dokumentaciju i upute za prijavitelje za pozive na dostavu
projektnih prijedloga u okviru prioriteta i mjera operativnih programa za razvoj
turizma i sporta financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i
Mehanizma za oporavak i otpornost,

priprema pozive na dostavu projektnih prijedloga u okviru prioriteta i mjera
operativnih programa za razvoj turizma i sporta,

priprema programe drZavnih potpora i programe potpora male vrijednosti,
provodi informativne radionice za pozive na dostavu projektnih prijedloga u
okviru prioriteta i mjera operativnih programa financiranih iz Europskog
socijalnog fonda plus (ESF+) i Mehanizma za oporavak i otpornost,

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina
Pisana komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina
Poznavanje propisa i praksi iz podruéja koristenja EU fondova - srednja razina

Odjel za praéenje provedbe projekata i horizontalne procese

7. suradnik za europske fondove i medunarodne financijske mehanizme - 1
izvriitelj/ica (redni broj 60. Pravilnika o unutarnjem redu)



Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih  znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja znanosti,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost uginkovite i jasne komunikacije
na engleskom jeziku,

poznavanje odgovarajué¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,
poznavanje Kohezijske politike Europske unije,

znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom racunalu,

zavrieni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i
institucije nadleZne za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢nim
zahtjevima radnog mjesta,

polozen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u pracenju i izvjestavanju o ostvarenju provedbu pokazatelja,

prati izvrSavanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru projekata
financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i Mehanizma za
oporavak i otpornost,

sudjeluje u pripremi materijala za provedbu mjera za informiranje i vidljivost s
posebnim naglaskom na mjere namijenjene korisnicima Europskog socijalnog
fonda plus (ESF+) i Mehanizma za oporavak 1 otpornost,

sudjeluje u pripremi izvjeStaja vezanih uz provedbu horizontalnih procesa
(upravljanje rizicima, revizije i dr.),

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifi¢éne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina
Pisana komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina
Poznavanje propisa i praksi iz podruéja koristenja EU fondova - srednja razina

Sluzba za ugovaranje i financijsko upravljanje

8. visi analiticar koordinator za europske fondove i medunarodne financijske
mehanizme — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 65. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrugja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, drutvenih znanosti, humanisti¢kih
znanosti ili interdisciplinarnih podrucja znanosti,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega 2 godine na
poslovima vezanim uz upravljanje fondovima Europske unije,

izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uéinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

izvrsno poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije;
izvrsno poznavanje Kohezijske politike Europske unije;

izvrsno znanje vezano uz definiranje strate$kih ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;



visokorazvijene analiti¢ke i pregovaracke sposobnosti i vjestine;

znanje rada na osobnom rac¢unalu;

zavrSeni programi izobrazbe stuZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢nim zahtjevima radnog mjesta,
poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

provjerava uvjete te priprema odluke o financiranju i ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i Mehanizma za oporavak i
otpornost,

obavlja poslove vezane za izmjene i/ili dopune ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i Mehanizma za oporavak i
otpornost,

pruza podrSku Posredni¢kom tijelu razine 2 / Provedbenom tijelu prilikom pracenja
provedbe i izvrSenja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru Europskog
socijalnog fonda plus (ESF+) i Mehanizma za oporavak i otpornost,

dostavlja podatke o dodijeljenim drzavnim potporama i potporama male vrijednosti
po projektima sukladno propisima o drzavnim potporama u okviru svoje nadleznosti,
obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina

Analiticke sposobnosti - visoka razina

Poznavanje propisa i praksi iz podruja koristenja EU fondova - visoka razina

Sluzba za programska rjeSenja i digitalnu transformaciju

9. voditelj sluzbe za informaticke poslove — 1 izvriitelj/ica (redni broj 67.
Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvijeti za raspored na radno mijesto:

- razina7.1.svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih Znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podruja znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drZavni stru¢ni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- rukovodi radom Sluzbe,

- provodi planirane aktivnosti te predlaZe i koordinira mjere vezano za digitalnu
transformaciju i modernizaciju poslovnih procesa,

- koordinira poslovima primjene elektroni¢kih usluga i programskih rjeSenja te
radom korisnicke podrske i edukacijom sluZbenika za koriStenje programskih
rjesenja,

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

- Govorna komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina

- Pisana komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina

- Poznavanje metodologija u podru&ju analize, mapiranja i upravlj anja rizicima -
srednja razina

- Prakti¢na znanja iz podru¢ja informacijskih tehnologija - visoka razina



Sluzba za programska rjesenja i digitalnu transformaciju

10. viSi informatiCki savjetnik — specijalist - 1 izvrSitelj/ica (redni broj 69.
Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poloZen drzavni strucni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe,

planira i prati mjere vezane za podru¢je digitalne transformacije i modernizacije
poslovnih procesa, prati i analizira provedbu aktivnosti iz djelokruga SluZbe te daje
preporuke za unaprjedenja,

prati razvoj drzavne informacijske infrastrukture, relevantne regulatorne okvire i
tehnicke standarde te vodi raduna o integracijama i koordinira realizaciju prilikom
uvodenja i primjene novih programskih rjesenja,

planira i priprema aktivnosti uvodenja i primjene novih programskih rjeSenja te
sudjeluje na poslovima nadzora i kontrole kvalitete razvoja i implementacije novih
elektroni¢kih usluga i programskih rjeSenja,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Poznavanje metodologija u podru¢ju analize, mapiranja i upravljanja rizicima -
srednja razina

Prakti¢na znanja iz podruéja informacijskih tehnologija - visoka razina

11. visi informaticki savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 71. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvjeti za

raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, dru$tvenih znanosti, humanisti¢kih
znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

poloZen drZavni struéni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

prati rad elektroni¢kih usluga i programskih rjesenja te obavlja poslove srediSnje
administracije i azuriranja podataka prema zahtjevima stru¢nih sluzbi,

pruza korisni¢ku podriku korisnicima u radu s elektroni¢kim uslugama i
programskim rjeSenjima te izraduje struéne analize i druga izvje$éa iz podrucja
koriStenja elektroni¢kih usluga i programskih rjeSenja,

mjeri u¢inak i prati zadovoljstvo korisnika s elektroni¢kim uslugama i
programskim rje3enjima te provodi edukacije korisnika programskih rjeSenja,



koordinira primjenu tehnickih rjeSenja drZavne informacijske infrastrukture i
dijeljenih usluga te sudjeluje u provedbi postupaka nabave, nadzoru i kontroli
izvrSenja vanjskih usluga odrZzavanja i nadogradnje programskih rjesenja,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Poznavanje metodologija u podru¢ju analize, mapiranja i upravljanja rizicima -
osnovna razina

PraktiCna znanja iz podru¢ja informacijskih tehnologija - srednja razina

12. viSi informaticki savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 72. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehnikih,
biotehnickih znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih zZnanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poloZen drZavni struéni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

provodi mjere digitalne transformacije i modemnizacije poslovnih procesa te
provodi aktivnosti razvoja i implementacije novih elektronickih usluga i
programskih rjesenja,

pruza struénu i tehni¢ku podrsku drugim ustrojstvenim jedinicama ministarstva
prilikom uvodenja i primjene novih programskih rjesenja te suraduje s drugim
javnopravnim tijelima vezano uz uvodenje i primjenu novih programskih rjedenja,
osigurava primjenu tehni¢kih standarda prilikom uvodenja i primjene novih
programskih rjeSenja te izraduje stru¢ne analize i druga izvje$éa iz podrugja
digitalne transformacije i modernizacije poslovnih procesa,

sudjeluje u provedbi postupaka nabave te nadzoru i kontroli razvoja i
implementacije novih elektroni¢kih usluga i programskih rjesenja,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifiéne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Poznavanje metodologija u podru¢ju analize, mapiranja i upravljanja rizicima -
osnovna razina

Prakti¢na znanja iz podruéja informacijskih tehnologija - srednja razina

13. viSi informati¢ki savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 73. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvijeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehni¢kih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podrugja znanosti;

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

poloZen drzavni struéni ispit II. razine.



Poslovi i zadaci:

provodi mjere digitalne transformacije i modernizacije poslovnih procesa te
provodi aktivnosti razvoja i implementacije novih elektroni¢kih usluga i
programskih rjesenja,

pruza struénu i tehni€ku podrsku drugim ustrojstvenim jedinicama ministarstva
prilikom uvodenja i primjene novih programskih rjeSenja te suraduje s drugim
javnopravnim tijelima vezano uz uvodenje i primjenu novih programskih rjeSenja,
osigurava koristenje drZavne informacijske infrastrukture, vodi ra¢una o potrebnim
integracijama prilikom uvodenja i primjene novih programskih rjeSenja te izraduje
struéne analize i druga izvje$€a iz podrugja digitalne transformacije i
modernizacije poslovnih procesa,

sudjeluje u provedbi postupaka nabave te nadzoru i kontroli razvoja i
implementacije novih elektroni¢kih usluga i programskih rjeSenja,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifiéne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Poznavanje metodologija u podruéju analize, mapiranja i upravljanja rizicima -
osnovna razina

Prakti¢na znanja iz podrugja informacijskih tehnologija - srednja razina

14. informaticki savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 74. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podru¢ja prirodnih, tehni¢kih,
biotehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

poloZen drZavni stru¢ni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

obavlja struéne i informati¢ke poslove iz podru¢ja digitalne transformacije i
modernizacije poslovnih procesa,

pruza struénu podrSku u aktivnostima implementacije i primjene novih
elektroniékih usluga i programskih rjeSenja,

sudjeluje u provedbi aktivnosti odrZavanja i unaprjedenja elektronickih usluga i
programskih rjeSenja,

pruza podr3ku internim korisnicima u svezi koristenja programskih rjeSenja,
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Poznavanje metodologija u podru¢ju analize, mapiranja i upravljanja rizicima -
osnovna razina

Praktiéna znanja iz podrud¢ja informacijskih tehnologija - srednja razina

Sektor za medunarodnu suradnju
Sluzba za bilateralnu i multilateralnu suradnju u turizmu

15. voditelj sluzbe — 1. izvrSitelj/ica (redni broj 77. Pravilnika o unutarnjem redu)



Uvjeti za raspored za radno mjesto:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, tehnickih,
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- rukovodi radom SluZbe,

- koordinira obavljanje poslova te analizira i sudjeluje u izradi materijala i provedbi
aktivnosti vezanih za bilateralnu i multilateralnu suradnju u turizmu, izraduje
misljenja, analize i izvjestaje iz djelokruga rada,

- suraduje s nadleznim tijelima drugih drZava i razli¢itih medunarodnih organizacija
u turizmu te prati provedbu medunarodnih ugovora i ostalih akata te sudjeluje u
njihovoj provedbi,

- prati i analizira utjecaj medunarodnih organizacija na razvoj turizma te predlaze
politike razvoja bilateralne i multilateralne suradnje i mjere za njihovo unapredenje,

- priprema i koordinira i druge medunarodne i medudrZavne sastanke, gospodarske
odbore, skupove i posjete te sudjeluje u njihovom radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Specifi¢ne kompetencije:
- Govorna komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina
- Pisana komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva — visoka razina

Sluzba za europske poslove i politike
16. voditelj sluzbe — 1. izvrSitelj/ica (redni broj 81. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti i za raspored na radno mijesto:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- rukovodi radom Sluzbe,

- koordinira obavljanje poslova te analizira i sudjeluje u izradi materijala i provedbi
aktivnosti vezanih za suradnju s institucijama i tijelima EU i drugim europskim
institucijama i udruZenjima, izraduje misljenja, analize i izvjestaje iz djelokruga
rada,

- prati javne rasprave i dono3enje direktiva i drugih akata na razini EU (strategije)
S utjecajem na turizam, te organizira izvjeStavanje o njima zainteresiranim
dionicima u turizmu,

- suraduje s nadleznim tijelima drugih drZava i analizira provedbu i utjecaj EU
politika u podruéju turizma,

- sudjeluje u radu upravljackih skupina i odbora za provedbu europskih i makro-
regionalnih strategija (EUSAIR i EUSDR) u podruéju turizma te priprema i
koordinira i druge medunarodne sastanke, gospodarske odbore, skupove i posjete
te sudjeluje u njihovom radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.




Specificne kompetencije:
- Govoma komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina
- Pisana komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva — visoka razina

17. visi savjetnik — 1 izvr3itelj/ica (redni broj 83. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
dru$tvenih ili humanisti¢kih podruédja znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- priprema i sudjeluje u provedbi aktivnosti vezanih za suradnju s institucijama
i tijelima EU i drugim europskim institucijama i udruZenjima

- prati europske politike i inicijative u turizmu u okviru instrumenata Europske unije
ukljucujuéi programe Unije

- prati procese i regulativu EU s podrudja turizma te suraduje s drugim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u procesu pra¢enja aktivnosti EU

- prati i sudjeluje u radu radnih skupina i odbora za pripremu europskih i
makroregionalnih strategija (EUSAIR i EUSDR) za razvoj turizma,

- priprema materijale o poslovima EU iz svoje nadleZnosti za objavu na mreZnim
stranicama Ministarstva, izraduje analize i izvjestaje iz svoga djelokruga po nalogu
nadredenih,

- obavljai druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifiéne kompetencije:

- Govora komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina

- Pisana komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina

- Poznavanje resornog zakonodavstva — visoka razina

Sluzba za medunarodnu suradnju u sportu
18. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 87. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

- razina 7.l1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja prirodnih, tehnickih,
drustvenih ili humanisti¢kih podru¢ja znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

- priprema i sudjeluje u provedbi aktivnosti vezanih za bilateralnu i multilateralnu
suradnju u sportu i predlaze mjere i aktivnosti za realizaciju suradnje i njezino
unapredenje,

- predlaZe sadrzaj ugovora o sportskoj suradnji na bilateralnoj osnovi te ih priprema
za postupak predlaganja, pregovaranja, potpisivanja i objavljivanja,

- analiti¢ki prati provedbu bilateralnih i multilateralnih ugovora, sporazuma i
memoranduma te sudjeluje u njihovoj neposrednoj provedbi,

- prireduje materijale za suradnju s nadleZnim tijelima drugih drzava u sportu te
izraduje misljenja, analize i izvje$taje iz djelokruga rada SluZbe,

- sudjeluje u pripremi i realizaciji bilateralnih i multilateralnih skupova i posjeta te
po potrebi sudjeluje u njihovom radu,

- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.




Specifiéne kompetencije:

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina
Pisana komunikacija na engleskom jeziku - visoka razina
Poznavanje resornog zakonodavstva — visoka razina

UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVOJ I JAVNU TURISTICKU INFRASTRUKTURU

Sektor za odrzivi razvoj
Sluzba za praéenje odrzivosti

19. viSi savjetnik - specijalist — 1 izvrSitelj/ica (redmi broj 110. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvenih, prirodnih,
tehnickih, biotehnickih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podrué¢ja znanosti,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

istaknuti rezultati u odgovaraju¢em podrudju,

poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe vezane za
unapredenje druStvene odrZivosti turizma,

provodi programe javnih natjecaja i poziva koji doprinose drustvenoj odrzivosti
turizma,

sudjeluje, s nadleZnim tijelima, u pripremi i provedbi mjera i aktivnosti za ja¢anje
sigurnosti turisticke destinacije Republike Hrvatske,

sudjeluje u izradi i provedbi strateskih dokumenata, planova, projekata i studija iz
podru¢ja drustvene odrZivosti turizma,

provodi i sudjeluje, s nadleznim tijelima, u provedbi mjera i aktivnosti edukacije,
informiranja i osvjeStavanja dionika u turizmu o potrebama i nadinima
implementacije rjeSenja pristupac¢nosti u turizmu,

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Poznavanje resornog zakonodavstva - srednja razina
Analiti¢ke sposobnosti - osnovna razina
Govorna komunikacija na engleskom jeziku - srednja razina

UPRAVA ZA SUSTAV TURISTICKIH ZAJEDNICA, KATEGORIZACIJU I
PRAVNE POSLOVE

Sektor za kategorizaciju
Sluzba za kategorizaciju

20. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 149. Pravilnika o unutarnjem redu)



Uvjeti za raspored na radno mjesto:
razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podru¢ja drustvenih, tehnickih,
prirodnih, humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- vozacka dozvola B kategorije.

Poslovi i zadaci:

- daje upute strankama u postupcima primjene i provedbe propisa o razvrstavanju
i kategorizaciji ugostiteljskih i turisti¢kih objekata,

- vodi prvostupanjske upravne postupke razvrstavanja i kategorizacije objekata iz
skupina Hoteli i Kampovi, vrste Marina i postupke utvrdivanja posebnih
standarda i dodjele oznake kvalitete,

- provodi mjere digitalizacije i izraduje periodi¢ne izvjestaje,

- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifiéne kompetencije:
- Poznavanje resornog zakonodavstva- srednja razina

21. savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 150. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrucja drustvenih, tehnickih,
prirodnih, humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- vozacka dozvola B kategorije.

Poslovi i zadaci:

- vodi prvostupanjske upravne postupke razvrstavanja i kategorizacije objekata iz
skupina Hoteli i Kampovi, vrste Marina i postupke utvrdivanja posebnih
standarda i dodjele oznake kvalitete,

- provodi mjere digitalizacije i izraduje periodi¢ne izvjestaje,

- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:
- Poznavanje resornog zakonodavstva- srednja razina

Sluzba za standarde i kvalitetu
22. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 154. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvijeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvenih, tehnickih,
prirodnih, humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja znanosti,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit II. razine,
- vozacka dozvola B kategorije.
Poslovi i zadaci:
- daje upute u postupcima primjene i provedbe propisa o utvrdivanju posebnih
standarda i dodjeli oznake kvalitete,




- vodi prvostupanjske upravne postupke razvrstavanja i kategorizacije objekata iz
skupina Hoteli i Kampovi, vrste Marina i postupke utvrdivanja posebnih
standarda i dodjele oznake kvalitete,

- provodi mjere digitalizacije i izraduje periodiéne izvje$taje,

- obavljai druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifi¢ne kompetencije:
- Poznavanje resornog zakonodavstva - srednja razina

Sektor za pravne poslove
Sluzba za normativne poslove

23. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 170. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja drustvenih znanosti —
polje pravo,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit II. razine.
Poslovi i zadaci:
- sudjeluje u izradi primjedbi, prijedloga i mi$ljenja na nacrte prijedloga zakona i
drugih propisa
- iz djelokruga ministarstava i drugih tijela drzavne uprave vezanih uz djelokrug
Sluzbe,-
- sudjeluje u izradi uputa, pravnih stajalita, te miSljenja na upite u svezi s
primjenom i  provedbom zakona i drugih propisa iz djelokruga SluZbe,
- suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u obavljanju poslova u
svezi s primjenom pravnih propisa Europske unije,
- upisuje turistiCke agencije i pruZatelje usluga iznajmljivanja vozila u Sredisnji
registar za ugostiteljsku djelatnost i usluge u turizmu,
- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
Specifi¢ne kompetencije:
- Poznavanje resornog zakonodavstva - srednja razina
- Pisana komunikacija na engleskom jeziku- osnovna razina

UPRAVA ZA SPORT
Sektor za krovna sportska udruZenja i sportske gradevine.
Sluzba za sportske gradevine

24. visi referent — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 190. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz podrugja drustvenih ili humanisti¢kih ili tehni¢kih
ili prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine ili zdravstva,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit II. razine.




Poslovi i zadaci:
- provodi jednostavnije poslove vezane uz praéenje provedbe projekata financiranja
ili sufinanciranja izgradnje, obnove, odrZzavanja, opremanja i rekonstrukcije
sportskih gradevina,
- provodi poslove vezane uz pripremu akata za proglasavanje sportskih gradevina
od nacionalnog interesa,
- provodi jednostavnije poslove vezane uz donoSenje mreze sportskih gradevina,
- obavlja struéne i administrativne poslove vezane za rad odbora, vijea i drugih
tijela iz djelokruga Sluzbe,
- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
Specificne kompetencije:
- Poznavanje resornog zakonodavstva- osnovna razina

Sektor za potporu sustavu sporta
Sluzba za struéne kadrove i prava sportasa

25. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 195. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podru¢ja drustvenih ili
humanisti¢kih ili tehni€kih ili prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine ili
zdravstva,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drZavni ispit II. razine.
Poslovi i zadaci:
provodi postupke vezane uz prava sportada i djelatnih strunih osoba u sportu,
provodi postupke dodjeljivanja drZavnih nagrada u sportu, trajnih nov¢anih
naknada, nacionalnih sportskih stipendija, obveznih doprinosa sporta3a,
sufinanciranja $kolovanja i osposobljavanje vrhunskih sportasa tijekom i nakon
sportske karijere,
daje misljenja o opéim aktima za licenciranje trenera,
- vodi registre i evidencije iz podrucja Sluzbe
obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
Specifi¢ne kompetencije:

- Poznavanje resornog zakonodavstva - srednja razina

- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja upravnog postupka - osnovna razina

Sluzba za zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje

26. visi savjetnik — specijalist - 1 izvrSitelj/ica (redni broj 198. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Uvijeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.l.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja druStvenih ili
humanistickih ili tehni¢kih ili prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine
ili zdravstva,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit II. razine,
- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em podrudju.




Poslovi i zadaci:

- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe vezane uz provedbu
sufinanciranja programa i projekata od interesa lokalne i podruéne (regionalne)
razine,

- predlaze mjere za provedbu programa zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjezbanja radi oCuvanja i unaprjedenja zdravlja svih gradana na nacionalnoj i
lokalnoj razini te sudjeluje u provedbi edukativnih kampanja,

- obavlja poslove vezane uz postupak sufinanciranja programa od interesa lokalne
1 podru¢ne (regionalne) razine putem Zupanijskih sportskih zajednica,

- prati zakonodavstvo vezano uz lokalnu i regionalnu upravu i samoupravu,

- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specifiéne kompetencije:

- Poznavanje resornog zakonodavstva — srednja razina

- Poznavanje zakonodavstva iz podrugja lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave - srednja razina

Sluzba za kontrolu provedbe projekata u sportu
27. vidi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (redni broj 203. Pravilnika o unutarnjem redu)

Uvijeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrugja drustvenih ili
humanisti¢kih ili tehni¢kih ili prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine
ili zdravstva,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drZavni ispit II. razine.
Poslovi i zadaci:
- obavlja poslove koji se odnose na procjenu realizacije programa javnih potreba u
sportu drzavne razine kroz upravljanje rizicima,
- provodi kontrole nad korisnicima financijskih sredstava za realizaciju programa
Jjavnih potreba u sportu drZavne razine,
- provodi kontrole na licu mjesta namjenskog tro$enja financijskih sredstava kod
krajnjih korisnika transfera iz Drzavnog proracuna,
- sudjeluje u izradi i provedbi godisnjeg plana kontrola i provjera s postavljenim
ciljevima i opsegom provedbe,
- obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
Specificne kompetencije:
- Poznavanje resornog zakonodavstva — srednja razina
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja javnih financija i proradunskog planiranja
- srednja razina
- Poznavanje propisa i praksi u podrucju financijskog upravljanja i kontrole -
srednja razina
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja raéunovodstva- osnovna razina

SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

28. viSi unutarnji revizor — 1 izvriitelj/ica (redmi broj 214. Pravilnika o
unutarnjem redu)



Uvijeti i kompetencije:

razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstvenog podruéja drutvenih, humanistic¢kih
ili prirodnih znanosti,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

stru¢no ovlastenje za unutarnjeg revizora,

poloZen drZavni ispit II. razine.

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u izradi strate§kog i godisnjeg plana unutarnje revizije,

obavlja poslove unutarnje revizije u svojstvu voditelja tima, Clana tima ili
pojedinagno, ovisno o odluci rukovoditelja unutarnje revizije, u skladu s
Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te propisima kojima se
ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru,

sudjeluje u izradi pojedina¢nih, periodiénih ili godisnjih izvjeS¢a o radu unutarnje
revizije,

prati provedbu preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno planu
djelovanja,

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Specificne kompetencije:

Poznavanje propisa i praksi iz podruéja unutarnje revizije — srednja razina
Poznavanje unutarnjeg sustava rada drzavnog tijela — srednja razina

Poznavanje propisa i praksi iz podruéja javnih financija i prora¢unskog planiranja
— srednja razina

Poznavanje propisa i praksi u podrugju financijskog upravljanja i kontrole —
srednja razina

Poznavanje propisa i praksi iz podrugja koritenja EU fondova — visoka razina
Poznavanje propisa i praksi iz podruéja javne nabave — srednja razina

Govorna komunikacija na engleskom jeziku - osnovna razina

Pisana komunikacija na engleskom jeziku- osnovna razina

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave ovog
Poziva na mreZnim stranicama Ministarstva turizma i sporta i Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Prijaviti se mogu i drzavni sluZbenici odnosno sluzbenici upravnog tijela jedinice lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave odnosno sluZbenici iz javne sluzbe koji nemaju poloZen
drZavni ispit propisane razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mijesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i adresu elektronicke
poste) naziv i broj radnog mjesta za koje se iskazuje interes.

Uz prijavu za iskazivanje interesa potrebno je prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja - preslika diplome (osoba koja je
obrazovanje zavrila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj) odnosno presliku svjedodzbe (za radno
mjesto broj 33.),

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima



evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju obrazovanja, ne starije od
mjesec dana). Iz priloZenog dokaza mora biti vidljivo da je sluZbenik radio na poslovima
koji su uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,

- presliku zadnjeg rjeSenja o rasporedu sluzbenika, odnosno ugovora o radu,

- svjedodzbu o poloZenom drzavnom ispitu odnosno uvjerenje/sviedodzbu o poloZenom
pravosudnom ispitu, ako sluzbenik ima poloZeni drzavni struéni ispit odnosno pravosudni
ispit,

- dokaz o znanju engleskog jezika — preslika indeksa, svjedodzbe, certifikat ili potvrda
odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika (za radna mjesta broj 56,
60.165.)

- dokaz o poloZenom vozakom ispitu B kategorije (za radna mjesta broj 149., 150. i 154.
Pravilnika o unutarnjem redu),

- dokaz o istaknutim rezultatima u odgovaraju¢em podrudju odnosno podruéju povezanom
s djelokrugom ustrojstvene jedinice u kojoj je utvrdeno radno mjesto, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nji izvrstan rad
na najsloZenijim poslovima u podru¢ju povezanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice,
objavljeni znanstveni i struéni radovi u podruéju povezanom s djelokrugom ustrojstvene
jedinice, sudjelovanje u svojstvu predavaca i trenera na savjetovanjima, seminarima i
radionicama i sl. (za radna mjesta broj 48., 69., 110. i 198. Pravilnika o unutarnjem redu),

- dokaz o steCenom struénom ovlastenju za unutarnjeg revizora, ako sluzbenik ima struno
ovlaStenje za unutarnjeg revizora (za radno mjesto 214. Pravilnika o unutarnjem redu).

Odabir kandidata koji ¢e biti pozvani na intervju bit ¢e izvrSen na temelju iskazane
motivacije, profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na
potrebe radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Prijave se podnose na e-mail adresu: Jjudski.potencijali@mints.hr s naznakom ,,Prijava
za iskazivanje interesa za premje$taj u Ministarstvo turizma i sporta®.

Qs

M

DOSTAVITI: Tpo 24 g re® Y

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transtbrmﬁ‘éi_[gf{_ AN~
- putem elektronicke poste: zaposljavanje@mpudt.hr

2. Objavom na mreznoj stranici Ministarstva turizma i sporta




